
北アルプスの風グループ
住　所 〒399-8201 長野県安曇野市豊科南穂高 2240 番地１

頑張った分だけ給料アップ！
初任給の 3 倍近い給料アップも夢じゃない！？

働きながら資格が取れる！

”ありがとう”と感謝される
人を”幸せ”にできるお仕事です。

施設にはかいごの学校もあるから
働きながら資格の勉強もできちゃう！
資格をとる受講料は法人が全額負担！

社会福祉法人・株式会社・NPO 法人

北アルプスの風は高齢者介護・障がい者介護のエキスパート！

スタッフ募集案内
北アルプスの風

検索北アルプスの風　求人もっと詳しく＞＞

0120-916-513 0263-31-6022　　　info@kita-alps.org
http://www.kita-alps.org/

北アルプスの風に込める思い
風は平等に吹く　　　　　　　　　　　　　    。

目の不自由な人、耳の不自由な人、寝たきりの人、あらゆる人がその風を肌で感じている。

北アルプスから吹く風は、春は心地よく優しい風が吹き、夏は暑い情熱の風が吹き、秋は木枯らしが舞

う哀愁を感じさせる風が吹き、冬は厳しい寒さの風が吹く。

この四季折々に吹く風は人間の感情の移り変わりにどこか似ている。

福祉を必要とする人に北アルプスの風を吹かして欲しい。そして、たくさんの風を感じてもらいたい ... .

北アルプスの風を送り届ける私たちは、ひとりひとりの風を詠み、風に逆らわず、その贈り物に感謝し

ながら、暮らしやすい地域をつくりたい。

スタッフは北アルプスの風の届人。風を待っている人がたくさんいます。新しい風を吹かせてほしい。

一緒に働きましょう。

2018 年4月オープン スタッフ募集

リーベおおまち（大町市大町）

随時職員募集中。お気軽にお問合せ下さい。

リーベおおにわ（松本市島立）

特別養護老人ホーム 地域密着型特別養護老人ホーム

定員 58名 / 個室 34 床 / 短期入所 8床 / 多床室（4人部屋・16床）
信濃大町駅より徒歩 5分　はなのき保育園すぐ隣

定員 29名 / 全室個室（2ユニットケア）
大庭駅より徒歩 2分　松本インターより車で 3分
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北アルプスの風は高齢者サービ

ス、障がい者サービス、かいご

の学校などを大北地域・安曇野

市を中心に展開しています。

2002（平成 14）年 11 月 5日開所 (NPO法人 )
ほっとハウス　かたつむりの家
〒398-0002　大町市大町 2791-1
TEL：0261-26-3411　FAX：0261-26-3412

10

デイサービス

2005（平成 17）年 4月 1日開所 (NPO法人 )
グループホーム　北アルプスの家
〒398-0002 　大町市大町 2769-1
TEL：0261-26-5515　FAX：0261-26-5516

14

グループホーム

2017（平成 29）年 3月 1日開所 (NPO法人 )
ほっとハウス　信濃ときわの家
〒398-0004　大町市常盤 3597
TEL：0261-22-5370　FAX：0261-22-5371

15

グループホーム

2015（平成 27）年 4月 1日開所 ( 株式会社 )
ほっとハウス　あかしなの家
〒399-7102   安曇野市明科中川手 4246-1
TEL：0263-50-6294　FAX：0263-52-2055

13

グループホーム

16

サービス付き高齢者住宅

2007（平成 19）年 4月 18 日開所 (NPO法人 )
ほっとハウス　ときわの家
〒398-0004　大町市常盤 2364-5
TEL：0261-22-8119　FAX：0261-22-8109

11

デイサービス

2012（平成 24）年 4月 1日開所 ( 株式会社 )
ほっとハウス・ほたかの家
〒399-8304　安曇野市穂高柏原 2831-26
TEL：0263-87-3835　FAX：0263-87-3836

12

グループホーム

2015（平成 27）年 3月 1日開所 ( 株式会社 )
ヘルパーステーション・北アルプスの風
〒399-8501　北安曇郡松川村 5689-77
TEL：0261-62-0911   FAX：0261-85-2038

2012（平成 24）年 12 月 1日開所 ( 株式会社 )

リーベまつかわ
TEL：0261-85-2037   FAX：0261-85-2038

17

訪問介護

訪問介護

住宅型有料老人ホーム

デイサービス

2012（平成 24）年 11 月 20 日開所 (NPO法人 )
居宅介護支援　北アルプスの風
〒398-0004　大町市常盤南松原 4831-10
TEL：0120-916-513　FAX：0263-31-6022

18

2012（平成 24）年 4月 1日開所 (NPO法人 )
かいごの学校
〒398-0004　大町市常盤南松原 4831-10
TEL：0120-916-513　FAX：0263-31-6022

19

学校

高齢者サービス

居宅介護支援2016（平成 28）年 8月 1日開所 ( 株式会社 )
がんばりやさん バッティングセンター
(施設外就労先 )
〒398-0003　大町市社館ノ内 5332

❼

就労継続支援 A型

2017（平成 29）年 5月 1日開所 (NPO法人 )
カフェGANBARIYA
〒398-0004　大町市常盤南松原 4831-10
TEL/FAX：0261-85-2255

❾

2006（平成 18）年 4月 1日開所 (NPO法人 )
がんばりやさん　名店街
〒398-0002　大町市大町 2532-10
TEL：0261-23-3423　FAX：0261-85-2270

❹

就労継続支援 B型【喫茶店】

2009（平成 21）年 4月 1日開所 (NPO法人 )
がんばりやさん　九日町
〒398-0002　大町市大町 2467-1
TEL/FAX：0261-22-5697

❷

生活介護

2010（平成 22）年 7月 1日開所 (NPO法人 )
がんばりやさん パン工房おおまち
〒398-0002　大町市大町 2531-6
TEL/FAX：0261-23-7345

❺

就労継続支援 B型

2011（平成 23）年 12 月 1日開所 (NPO法人 )
がんばりやさん ケアホーム 俵町
〒398-0002　大町市大町 1791-1
TEL/FAX：0261-85-2877

❶

共同生活援助・共同生活介護

2012（平成 24）年 5月 1日開所 (NPO法人 )
がんばりやさん　販売店こころ
2012（平成 24）年 7月 1日開所 (NPO法人 )
がんばりやさん　相談支援室
〒398-0002 　大町市大町 2531-14
TEL/FAX：0261-85-0612

❻

特定相談支援・障害児童相談支援事業所

就労継続支援 B型

障がい者
サービス

就労継続支援A型

2017（平成 29）年 5月 1日開所 (NPO法人 )
アルプスラーメンがんばりやさん
〒398-0003　大町市社館ノ内 5332

❽

就労継続支援 A型

2015（平成 27）年 4月 1日開所 (NPO法人 )
がんばりやさん　上中町
〒398-0002 　大町市大町 4085-5
TEL/FAX：0261-85-0552

❸

生活介護

2016（平成 28）年 5月 5日開所 (NPO法人 )
リーベときわ

ヘルパーステーション リーベときわ
〒398-0004　大町市常盤 3585-3
TEL：0261-23-0920　FAX：0261-23-0921



9

スタッフの一日の流れをご紹介します！

日帰りサービスで、健康チェックから始まり昼食、入浴、体を動か

す機能訓練など様々なサービスがあります。ご自宅まで送迎に行

きます。

デイサービス

受け入れ準備
送迎
来客来館対応
トイレ誘導及び排泄支援
水分補給支援（お茶）
入浴支援
機能訓練及びレクリエーション
食事支援（昼食）
口腔ケア支援
 
利用者午睡見守り
トイレ誘導及び排泄支援
機能訓練及びレクリエーション
おやつ及お茶の準備
水分補給支援（おやつ及びお茶）
送迎
記録
施設内清掃
翌日営業準備

午
前

午
後

■  仕事の流れ

住宅型有料老人ホームは、自宅と同じような介護サービスを利用で
き、3 度の食事とおやつを提供させて頂きます。介護が必要な方はデ
イサービス、ホームヘルプサービスなどが利用できます。

住宅型有料老人ホーム

サービス付き高齢者住宅は、一般的な賃貸住宅よりも高齢者が住み
やすく、借りやすく、完全バリアフリーの住宅です。自由な快適シニ
ア生活が送れます。

サービス付き高齢者住宅

生活支援（食事、入浴、排泄、整容、洗濯、掃除）
バイタルチェック
外出準備支援（デイサービス通所など）
余暇活動支援（体操、散歩、買い物、通院）

生活支援（食事、入浴、排泄、洗濯、掃除）
余暇活動支援（体操、散歩、買い物、通院）
帰宅受入れ支援（デイサービス通所など）
記録

生活支援（食事、排泄、整容）
余暇活動支援
就寝支援
見守り、巡回
記録

午
前

午
後

夜
勤

■  仕事の流れ

障害者総合支援法に基づき、一般企業への就職が困難な障がい者に

就労機会を提供するとともに、生産活動を通じて、その知識と能力の

向上に必要な訓練などの障がい福祉を供与するサービスです。雇用

契約を結び利用する「A 型」と、雇用契約を結ばないで利用する「B 型」

の 2 種類があります。

就労継続支援

送迎
クッキーやパン作りの補助支援
弁当作りの補助支援
商品陳列の補助支援
接客の補助支援
外部への清掃、洗濯の補助支援
記録

クッキーやパン作りの補助支援
配達の補助支援
接客の補助支援
外部への清掃、洗濯の補助支援
記録
送迎

午
前

午
後

■  仕事の流れ

認知症と診断された要介護高齢者（※要支援２以上）の方が、５人～

９人の少人数でスタッフと共に共同生活をする住まいです。ご家庭

の延長の雰囲気と生活リズムを大切にするのがグループホーム。ス

タッフは、家族のような気遣いと思いやりを大切にし、馴染みの関係

の中で暮らして頂きます。

グループホーム

モーニングケア（起床、更衣、整容）
バイタルチェック
生活支援（食事、入浴、排泄、整容、洗濯、掃除）
昼食準備
余暇活動支援（体操、散歩、買い物、通院）
 
生活支援（食事、入浴、排泄、洗濯、掃除）
余暇活動支援（体操、散歩、買い物、通院）
夕食準備
記録

イブニングケア（更衣、整容）
生活支援
余暇活動支援
就寝支援
見守り、巡回
記録
朝食準備

午
前

午
後

夜
間

■  仕事の流れ

8 :15～17:158 :15～17:15

▲入浴支援の様子

▲レクリエーションの様子

▲余暇活動支援（散歩）の様子

▲生活介護（掃除）の様子

▲クッキー作りの補助支援の様子

▲接客の補助支援の様子

▲余暇活動支援（作物作り）の様子

▲食事準備の様子
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8：30～ 17：30の勤務。
短時間勤務希望の方に
おすすめ！

夜勤ができる方におす
す め！夜 勤 手 当 1 回
6,000円～ 9,000 円！！

家庭的でアットホーム
な関わりの中で勤務し
たい人におすすめ！

障がい者（児）サービ
スで勤務をしたい人に
おすすめ！

おすすめ おすすめ

おすすめ おすすめ



頑張った分だけ給料アップ♪

頑張ったら評価してもらいました

待遇いろいろ！
特別賞与や会議手当、事務担

当手当、食事担当手当、食事

手当、住宅手当、家族手当、

通勤手当などパートさんも待

遇 い ろ い ろ♪夜 勤 も 給 料 の

1.2 倍つきます！

等級が上がれば役職にも付けて各手当も増えていきま

す。6 等級までいけば 1 等級の 3 倍近い給料アップ！

昇格審査基準は推薦だったり、資格だったりなので普

段のモチベーションにも繋がります。

介護福祉士 950 ～ 1100 円／ 1Ｈ

ホームヘルパー 2 級・
介護職員初任者研修 850 ～ 950 円／ 1Ｈ

介護福祉士実務者研修 930 ～ 1000 円／ 1Ｈ

主任 1000 ～ 1400 円／ 1Ｈ

管理者 1150 ～ 1650 円／ 1Ｈ

時間に制限ある方におすすめ　パートさん募集

申告でパートさんからエリア社員になる事も可能！

子育て主婦におすすめ
転勤がないエリア社員は
時間に融通が利きやすい

エリア社員とは本人の申請で勤務地域及び勤務分野を限定でき

ます。シフト勤務のみとなりますが、自宅から通勤可能範囲（片

道 20ｋｍ位）を指定できます。転勤がなく必ず指定の場所での

勤務となるので時間に忙しい主婦にオススメです。

待遇もすごい！
北アルプスの風は

～ 173,700 円

役職

1等級

150,000 ～
203,000 円

役職

2等級

155,000 ～
224,300 円

役職

3等級

186,000 ～
280,900 円

役職

4等級

212,000 ～
351,500 円

役職

5等級

341,000 ～
550,250 円

役職

6等級

所長
施設長

介護福祉士部部長
障害福祉部部長
事業開発・
人材育成部部長

事業所管理者

介護・看護主任

主任生活相談員

主任サービス提供責任者

主任サービス管理責任者

主任相談支援専門員

生活相談員

サービス提供責任者

サービス管理責任者

相談支援専門員

係

パートさんでも
主任・管理者
になれる！

平成 15 年 3月入社　
　ほっとハウスかたつむりの家（デイサービス）に
　パート職員として入社。

平成 20 年 9月
　ほっとハウスときわの家（デイサービス）へ異動。

平成 28 年 5月
　ほっとハウスときわの家（デイサービス）
　管理者へ昇格。

現在に至る

専門学校卒業後に某新聞社へ就職。22 歳の時に結婚退職。平成 11 年に父
親が要介護状態になり、家族として介護を経験する。その頃より介護職を
やりたいと思うようになる。平成１５年に無資格でパート介護職員として
北アルプスの風へ入社する。仕事と家庭の両立をしながら、「ヘルパー２級」
「介護福祉士」の資格を取得。子育てが一段落したことと、長年の経験から
平成 28 年 5 月に管理者へ任命され受託する。

エピソード

「介護」という職業はとてもやりがいがあります。ご利用者様に「ありがと
う」と感謝されることは本当に充実した気持ちになります。早くに結婚し
て家庭に入りました。父親の介護を通してこの職業へ進みましたが、初め
は無資格でした。また、子育てをしながらの仕事だったので長い間パート
勤務でした。その間、「ヘルパー２級」「介護福祉士」の資格を取りました。
家庭と仕事をやりながらだったので大変でしたが、「もっと良い介護を提供
したい」この想いが頑張りにつながりました。そんな姿をこの会社は見て
くれました。そして評価してくれました。子育てが一段落した時と重なり、
パート勤務であった私を管理者へ推薦していただき、私も応えたいと思い
受けました。今は初めての管理者として日々勉強です。こと細かく支えて
くれる会社に安心があり頑張りがいがあります。

本人から一言

ほっとハウス　ときわの家（デイサービス） 管理者
小林　美佳江

平成２６年４月入社
　住宅型有料老人ホームリーベまつかわの副施設長
　として入社。

同年１２月
　ヘルパーステーション・北アルプスの風の開所と
　同時に管理者へ昇格。

現在は住宅型有料老人ホームリーベまつかわ副施設長、
ヘルパーステーション・北アルプスの風
管理者を兼務している。

高校卒業後にホテル業へ就職。2 1 歳の時に母親が要介護状態と

なり約 1 7 年間家族として介護に携わる。3 5 歳の時にホテル業

を退職して介護福祉士養成学校へ入学する。2 年後、国家資格で

ある介護福祉士を取得し養成学校卒業後、北アルプスの風へ入

社する。

エピソード

「介護」という職業は母親が導いてくれた職業だと感じています。

私は前職であるホテル業で「接客接遇」「顧客満足（ＣＳ）」を

学び実践してきました。また営業、人材管理、運営管理と経験

しました。介護職は未経験でしたが、私の経験にチャンスを与

えてくれました。幾度となく壁に当たりますが、会社は一緒に

解決策を考えてくれます。結果を評価してくれます。それは給

与に反映しています。「自分はこの職で何がやりたい？」…「〇

〇〇がやりたい」と未来が描けます。もちろん順序がありますが、

そのステージやチャンスを用意してくれる会社です。

本人から一言

ヘルパーステーション・北アルプスの風 管理者
住宅型有料老人ホームリーベまつかわ 副施設長

井原　聡



＋

＋

＋様々な手当がつきます！

＋「北アルプスの風」独自の福利厚生

社会保険

病気入院時の実費補償

❶役職手当

❹処遇改善手当
20,000 円（月）

❺事務担当手当
4,000 円（月）

❻食事担当手当
4,000 円（月）

❽食事手当
300円（1回）

▲ ラーメン店 ▲ 喫茶店

❾住宅手当
補助金額上限
25,000 円

10家族手当
配偶者12,000 円
子供 5,000 円～

12退職金制度11通勤手当
2,000 ～ 22,000 円
※距離によって異なります。

主任～部長まで各役職に対して相応の手当てがつきます。
5,000 ～ 100,000 円（月）

❷資格手当 ❶雇用保険

❷労災保険

❸健康保険

❹厚生年金保険

＋ 医療相談窓口 ＋ 法人顧問弁護士への
法律相談（無料）❶ハロー健康相談 24

❷セカンドオピニオン
　アレンジサービス

❸メンタルケア
　カウンセリングサービス

1,500 円（1回）
❸会議手当

介護福祉士～看護師まで資格を取れば給料 UP。
5,000 ～ 8,000 円（月）

❼夜勤手当
4,000 ～ 9,000 円（1回）
施設により異なります。

注：雇用条件に応じて手当・福利厚生・制度など対象外になることもあります。
内容を知りたい方はお問い合わせください。

社員アパートを完備！ ストレス解消に

バッティング
センター利用補助

日頃の就労への感謝の意を込め

飲食利用補助

家賃 8,000 ～

共益費 なし 敷金 なし

駐車場 1台無料（2台目以降別途相談）

広さ 2DK または 3LDK

新築アパートも
建設中！

疾病入院医療費用保険金 1 回（1 泊 2 日以上）の入院に
つき最高 50万円を限度に補償します！

相続・後見人・借金問題・多種多様なト
ラブルなどで悩まれているスタッフに法
人顧問弁護士による無料法律相談を受け
られます。

コ
コ
を
補
償
し
ま
す
！

公的
医療保険
の対象

7 割
健康保険
からの
給付

3 割
自己負担

100％
自己負担

公的
医療保険
の対象外

❶入院時の健康保険の自己負担分
❷食事療養費
❸差額ベッド代
❹先進医療費用（技術料）
❺入退院・転院時の交通費
❻ホームヘルパー雇入費用・保育所預入費用
❼諸雑費（入院1日につき1,100円）

資格がなくて介護現場が不安だった
Ａ職員（資格取得へのサポート）

職員の実際にあった

「会社のおかげで嬉しい」体験談

高等学校を卒業して入社しました。不安だらけの

初めての仕事、社会人。働きながら法人運営の「か

いごの学校」で「介護福祉士実務者研修」の資格

取得をしました。法人運営だから、半年間で８日

間のスクーリング（面接指導）への通いも配慮し

てくれて、さらに全額免除もしてくれました。先

輩職員さんも丁寧に指導してくれたので入社当初

の不安は一掃されました。しかも、資格取得した

らお給料も上がりました！

通勤中の交通事故。保険会社との交渉で
悩んでいたＢ職員
（法人顧問弁護士への無料相談）

勤務終了後に自宅へ戻っている時に車同士の交通

事故に遭った B 職員。事故相手が過失 100％の状

況で、相手保険会社と B 職員が直接に保険対応（車、

怪我への補償内容）することに。相手は保険のプロ。

時間もない中で対応に

行き詰まり、法人の顧

問弁護士へ相談（無料）。

その後は B職員に代わっ

て対応をしてもらい、

納得する補償を得てく

れました。

病気入院が必要だが入院費が高額で
入院を迷っていたＣ職員
（入院時の実費補償）

心疾患の既往歴があったＣ職員（年齢 60 歳代、パー

ト勤務）。腰痛からの下半身への痛みが悪化。下半

身への痛みの改善策で入院して手術が必要。薬の

コントロールも重なり 10 日間の入院が必要。当

初は高齢で入院費用も高額だから、入院はしない

予定でした。会社の福利厚生で自己負担を補償し

てくれることを提案してもらい入院手術を受けま

した。差額ベッド代は掛からなかったが、高額医

療控除を使って８万円強支払いをしました。会社

の補償で 9 万円戴きました。入院費用を会社が面

倒みてくれました。

住む場所に困っていたＤ職員
（社員アパート）

パート勤務をしていたＤ職員。ご主人の転勤が決

まっていたが、お子さんもＤ職員も気に入ってい

た保育園を卒園させたい思いが強かった。しかし、

ご主人の会社社宅から転居しなくてはならず、民

間のアパートは高価で悩んでいた。会社から社員

アパートを紹介してもらい、家賃月額８，０００

円で住めることになり、無事にお子さんの卒園を

迎えられました。１年後には退職する身の私です

が、社員アパートを用意してくれました。感謝し

てもしきれないほど、温かい会社に頭があがりま

せん。



450 時間

130 時間

先輩からのメッセージ
鳥越優志

介護以外の仕事に就いていました。社会人入学で介護福祉士養
成学校卒業後、この会社へ入社しました。現在はデイサービス
とグループホームの管理者を務めています。その時々の辛い時。
乗り越えなければいけない時に、この会社は親身になって私の
話を聞いてくれ、一緒に歩んでくれます。

最新の介護知識と技術がしっかりと身につく

「３ステップ方式」であなたをリードします。

国家資格「介護福祉士」を取得までの 3 ステップ

介護職員初任者研修課程
介護を初めて学ぶ方におすすめです。

基礎から学べる介護の入門編

平成 29 年より介護福祉士を受験するために

必ずこの研修を受けることが義務化されました。

介護のスキルを高めるためにおすすめの研修です。

介護の資格では、唯一の国家資格です。

介護福祉士実務者研修課程

介護福祉士受験対策（国家資格）STEP 3

STEP 2

STEP 1

福祉用具専門相談員　講習会
ケアマネジャーの資格対策
介護福祉士実務者研修教員講習会
その他各種講習会を開催しています。

管理者 市川寿美代

平成 14 年に法人１号店であるデイサービスに入社しました。そ
の時はヘルパー２級の資格を持っていました。その後、介護福
祉士や介護支援専門員の資格を取得してきました。様々な事業
所を経験してきましたが、この会社は私自身のライフステージ
の変化に合わせ、家庭と仕事の両立できる働き方を応援してく
れています。

久保春香

この会社に入社した時は高齢者支援をしておりました。１１年
前に障がい者（児）サービス開始と同時に現在も障がい者（児）
支援をしております。パート職員から正職員に昇進させていた
だき、良い評価をしていただきました。資格は「介護福祉士」「介
護支援専門員」を取得しております。充実した毎日を送ってお
ります。

サービス管理責任者 宮本真ノ介

介護福祉士養成学校卒業後に入社しました。今までにグループ
ホーム、デイサービス、住宅型有料老人ホームに勤めさせてい
ただきました。この会社は頑張っているところをしっかり見て
くれます。評価してくれて、チャンスを与えてくれます。頑張
りがいがあります。

生活相談員リーダー

山本萌

高校（福祉学科専攻）在学中に、この会社のデイサービスで実
習をさせていただき、こんな場所で働きたいと思って卒業後入
社させていただきました。現在は自社運営の「かいごの学校」
で「介護福祉士実務者研修」を費用免除制度にて受講させてい
ただいています。国家資格である「介護福祉士」取得へサポー
トしてくれて嬉しいです。

介護職（正職員） 望月雅恵

前職は接客業でした。現在は子育てしながら、家庭と仕事の両
立に奮闘中です。祖母との関りから介護職へ興味がありこの会
社に入社しました。この会社を選んだ理由の一つに、自社運営
の「かいごの学校」で働きながら資格取得ができることです。
さらに費用免除制度で受けられました。今は希望する勤務時間、
休日取得を叶えてくれて本当に助かります。

介護職（パート勤務）

かいごの学校でスキルをどんどん磨く！
介護のプロを目指して、少しずつステップアップしていませんか？

かいごの学校は、介護福祉士、社会福祉士を養成する専門学校、短大、大学等と連携を

とりながら資格取得のための各種研修や国家試験対策、講演会、講習会を行います。

当施設で働いているの方は最大全額免除制度あります！自社で学校を

やっている

からできる！

介護支援専門員（ケアマネジャー）

プロサッカー選手
を目指していました。
会社でフットサル
チーム作りたいです

この会社内では１番
長く勤めています。
美味しいものを食べ
るのが楽しみです。

ドラムが趣味です。
たまにライブしてい
ます。いつかご利用
者様の前で演奏した
いです (^^♪

笑顔が大好きです。
笑顔にさせることが
やりがいです。関わ
る全ての人がHappy
になりますように

社会人２年目です。
やっと働くことに慣
れてきた感じです。
一生懸命働いて、自
分へのご褒美は……

内緒です。

ジャニーズ大好きで
す。先日もライブ行っ
てきました。お仕事
が楽しいから、プラ
イベートも充実して

います。


