
社会福祉法人北アルプスの風

現況報告書（令和2年4⽉1⽇現在） 別紙１

１．法人基本情報

(1)都道府県区分 (2)市町村区分 (3)所轄庁区分 (4)法人番号 (5)法人区分 (6)活動状況

(7)法人の名称
(8)主たる事務所の住所
(9)主たる事務所の電話番号 (10)主たる事務所のＦＡＸ番号 (11)従たる事務所の有無
(12)従たる事務所の住所

(13)法人のﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞｱﾄﾞﾚｽ
(15)法⼈の設⽴認可年⽉⽇ (16)法⼈の設⽴登記年⽉⽇

２．当該会計年度の初⽇における評議員の状況

(1)評議員の定員 (2)評議員の現員 (3-6)評議員全員の報酬等の総額(前会計年度実績)（円）

〜

〜

〜

〜

〜

〜

〜

３．当該会計年度の初⽇における理事の状況

(1)理事の定員 (2)理事の現員 (3-12)理事全員の報酬等の総額(前会計年度実績)（円）

〜

〜

〜

〜

〜

〜

４．当該会計年度の初⽇における監事の状況

(1)監事の定員 (2)監事の現員 (3-6)監事全員の報酬等の総額(前会計年度実績)（円）

〜

〜

５．前会計年度・当会計年度における会計監査⼈の状況

６．当該会計年度の初⽇における職員の状況

(1)法人本部職員の人数
①常勤専従者の実数 ➁常勤兼務者の実数 ③非常勤者の実数

常勤換算数 常勤換算数
(2)施設・事業所職員の人数
①常勤専従者の実数 ➁常勤兼務者の実数 ③非常勤者の実数

常勤換算数 常勤換算数

７．前会計年度に実施した評議員会の状況

20 ⻑野県 212 大町市 20000 2100005011996 01 一般法人 01 運営中

⻑野県 大町市 常盤南松原4831番10

⻑野県 松本市 島⽴⼤庭1799番1
⻑野県 松本市 新村1824番1

社会福祉法⼈北アルプスの⾵
⻑野県 大町市 大町3504番地13
0261-29-6515 1 有

(3-1)評議員の氏名 (3-3)評議員の任期 (3-4)評議員の所
轄庁からの再就職
状況

(3-5）他の社会福祉法人の評
議員・役員・職員との兼務状況

(3-7)前会計年度における評
議員会への出席回数(3-2)評議員の職業

http://www.kita-alps.org/corp (14)法人のﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ info@kita-alps.org
平成29年1⽉23⽇ 平成29年2⽉1⽇

７ 7 40,000

元⼤町市⼤新⽥町⾃治会⻑

小尾　勉 R2.3.30 R2.6 2 無 2 無 1信州介護福祉専⾨学校　学校⻑

R2.6 2 無 2 無 3松本短期⼤学　学科⻑

鈴⽊　健児 H29.4.1 R2.6 2 無 2 無 3松本医療福祉専⾨学校　教員

山口　晃 H29.4.1 R2.6 2 無 2 無 3株式会社ケアズリンク　代表取締役

樋口　敏文 H29.4.1 R2.6 2 無 2 無 3⼀般社団法⼈しなの福祉教育総研　理事⻑

丸山　順子 H29.4.1

上條　英雄 R2.3.30 R2.6 2 無 2 無 1前松本市島⽴⼤庭町会⻑

内山　博 R2.3.30 R2.6 2 無 2 無 1

2 無
R1.6.20 R3.6 1 社会福祉事業の経営に関する識⾒を有する者 1 有 2 理事報酬のみ⽀給 5神谷　泉 3 その他理事 1 常勤 令和1年6⽉20⽇ 北アルプスの⾵事務⻑

2 無
R1.6.20 R3.6 1 社会福祉事業の経営に関する識⾒を有する者 1 有 4 いずれも支給なし 5神谷　典成 1 理事⻑ 令和1年6⽉24⽇ 1 常勤 令和1年6⽉20⽇ ⻑野社会福祉専⾨学校介護福祉学科学科⻑他

(3-7)理事の
所轄庁からの
再就職状況

(3-8)理事の任期 (3-9)理事要件の区分別該当状況

(3-10)各理
事と親族等特
殊関係にある
者の有無

(3-11)理事報酬等の⽀給形態

(3-13)前会
計年度におけ
る理事会への
出席回数

6 6 2 特例無

(3-1)理事の⽒名

(3-2)理事の役職(注) (3-3)理事⻑への就任
年⽉⽇

(3-4)理事の
常勤・非常勤

(3-5)理事選任の評議
員会議決年⽉⽇ (3-6)理事の職業

10,853,000

2 無
R1.6.20 R3.6 3 施設の管理者 2 無 3 職員給与のみ支給 5堀　祐子 3 その他理事 1 常勤 令和1年6⽉20⽇ リーベおおまち施設⻑

2 無
R1.6.20 R3.6 2 事業区域における福祉に関する実情に通じている者 2 無 2 理事報酬のみ⽀給 5山本　賢一 3 その他理事 2 非常勤 令和1年6⽉20⽇ 弁護⼠法⼈やまびこ法律事務所(弁護⼠)

2 無
R1.6.20 R3.6 2 事業区域における福祉に関する実情に通じている者 2 無 2 理事報酬のみ⽀給 5中村　勇一 3 その他理事 2 非常勤 令和1年6⽉20⽇ 株式会社TIP　代表取締役

2 無
R1.6.20 R3.6 3 施設の管理者 2 無 3 職員給与のみ支給 5尾臺　安子 3 その他理事 1 常勤 令和1年6⽉20⽇ リーベおおにわ施設⻑

1 社会福祉事業に識⾒を有する者（公認会計⼠） 5

川上　明子 介護福祉⼠、精神保健福祉⼠、元特養施設⻑ 2 無 令和1年6⽉20⽇
R1.6.20 R３.6 3 社会福祉事業に識⾒を有する者（その他） 5

(3-3)監事選任の評議
員会議決年⽉⽇

(3-4)監事の任期 (3-5)監事要件の区分別該当状況 (3-7)前会計年度におけ
る理事会への出席回数

大貫　心 税理⼠法⼈⻄川会計　公認会計⼠ 2 無 令和1年6⽉20⽇
R1.6.20 R３.6

2 2 120,000

(3-1)監事の氏名

(3-2)①監事の職業 (3-2)②監事の所轄庁からの再就職状況

(注)「(3-2)理事の役職」のうち、「理事⻑」とは、社会福祉法45条の13第3項で規定する理事⻑(会⻑等の他の役職名を使⽤している法⼈がある。)である。
　　　「業務執⾏理事」とは、社会福祉法45条の16第2項第2号で規定する業務執⾏理事(常務理事等の他の役職名を使⽤している法⼈がある。)である。

(1-1)前会計年度の会計監査⼈の⽒名（監査法⼈の場合は監査法⼈名）
(1-2)前会計年度
の会計監査人の監
査報酬額（円）

(1-3)前年度
決算にかかる
定時評議員
会への出席の
有無

(2-1)当会計年度の会計監査⼈の⽒名（監査法⼈の場合は監査法⼈名）
(2-2)当会計年度
の会計監査人の監
査報酬額（円）

0 2 13

平成31年4⽉5⽇ 4 4 2 ・理事・監事（補⽋）の選任について
・理事、監事及び評議員の報酬に関する規程の改正について

(1)評議員会ごとの評議
員会開催年⽉⽇

(2)評議員会ごとの評議員・理事・監事・
会計監査人別の出席者数 (3)評議員会ごとの決議事項

評議員 理事 監事 会計監査人

51 2 25
1.0
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社会福祉法人北アルプスの風

現況報告書（令和2年4⽉1⽇現在） 別紙１

(4)うち開催を省略した回数

８．前会計年度に実施した理事会の状況

(4)うち開催を省略した回数

９．前会計年度に実施した監事監査の状況

(1)監事監査を実施した監事の氏名

(2)監査報告により求められた改善すべき事項

(3)監査報告により求められた改善すべき
　　　事項に対する対応

１０．前会計年度に実施した会計監査(会計監査⼈による監査に準ずる監査を含む)の状況

(1)会計監査⼈による会計監査報告における意⾒の区分

１１．前会計年度における事業等の概要　－　(1)社会福祉事業の実施状況

令和2年3⽉30⽇ 7 4 2

・定款の変更（基本財産の追加）について
・令和２年度事業計画について
・令和２年度予算について

令和1年6⽉20⽇ 4 4 2
・平成30年度事業報告について
・平成30年度決算報告(計算書類)について
・・理事６名、監事２名の選任について

令和1年5⽉16⽇ 6 2 ・地域密着型介護⽼⼈福祉施設リーベにいむら不動産売買契約の締結について

令和1年6⽉4⽇ 6 2
・平成30年度事業報告について
・平成30年度決算報告について
・評議員会の日時及び場所、目的である事項の決定並びに招集について

0

(1)理事会ごとの理事会
開催年⽉⽇

(2)理事会ごとの理事・監事
別の出席者数 (3)理事会ごとの決議事項

理事 監事

令和2年3⽉16⽇ 6 2

・定款の変更（基本財産の追加）について
・令和２年度事業計画について
・令和２年度予算について
・地域密着型介護⽼⼈福祉施設リーベにいむら建設⼯事変更請負契約の締結について
・地域密着型介護⽼⼈福祉施設リーベにいむら備品購⼊契約の締結について
・補充評議員３名の推薦について
・評議員会の日時及び場所、目的である事項の決定並びに招集について

令和1年6⽉24⽇ 6 2 ・理事⻑選出について

令和1年11⽉1⽇ 6 2
・地域密着型介護⽼⼈福祉施設リーベにいむら建設⼯事請負契約の締結について
・資⾦計画と借⼊⾦について
・令和元年度補正予算について

0

大貫　心
川上　明子

なし

なし

ウ　延べ床面積

イ　大規模修繕 （ア）－１修繕年⽉⽇
（１回目）

（ア）－２修繕年⽉⽇
（２回目）

（ア）－３修繕年⽉⽇
（３回目）

（ア）－４修繕年⽉⽇
（４回目）

（ア）－5修繕年⽉⽇
（５回目） （イ）修繕費合計額（円）

ア　建設費 （ア）建設年⽉⽇ （イ）⾃⼰資⾦額（円） （ウ）補助⾦額（円） （エ）借⼊⾦額（円） （オ）建設費合計額（円）

④事業所の土
地の保有状況

⑤事業所の建
物の保有状況

⑥事業所単位での事業開
始年⽉⽇

⑦事業所単
位での定員

⑧年間(4⽉〜3
⽉）利⽤者延べ総
数（⼈／年）

⑨社会福祉施設等の建設等の状況（当該拠点区分における主たる事業（前年度の年間収益が最も多い事業）に計上）

01 無限定適正意⾒

①-1拠点区
分コード分
類

①-2拠点区
分名称

①-3事業類型コー
ド分類 ①-4実施事業名称 ➁事業所の名称

③事業所の所在地

735

特別養護⽼
人ホーム
リーベおおま
ち

02120402 ⽼⼈短期⼊所施設（短期⼊所⽣活介護） 短期入所生活介護　リーベおおまち
⻑野県 大町市 大町3504番地13 3 自己所有

イ大規模修繕

平成30年4⽉1⽇ 50 597
ア建設費 平成30年3⽉26⽇ 0 186,712,193 200,802,607 387,514,800 2,482.030735

特別養護⽼
人ホーム
リーベおおま
ち

01030202 特別養護⽼⼈ホーム（介護福祉サービス） 特別養護⽼⼈ホーム　リーベおおまち
⻑野県 大町市 大町3504番地13 3 自己所有 3 自己所有

平成30年4⽉1⽇ 0 0
ア建設費 0735

特別養護⽼
人ホーム
リーベおおま
ち

00000001 本部経理区分 法人本部
⻑野県 大町市 大町3504番地13 3 自己所有 3 自己所有

イ大規模修繕

3 自己所有 平成30年4⽉1⽇ 8 184
ア建設費 0

1,095.060
イ大規模修繕

3 自己所有 平成30年4⽉1⽇ 29 342
ア建設費 平成30年3⽉31⽇ 0 141,839,000 107,641,000 249,480,000736

地域密着型
介護⽼⼈福
祉施設　ﾘｰ
ﾍﾞおおにわ

01030201 特別養護⽼⼈ホーム（地域密着型） 地域密着型介護⽼⼈福祉施設　ﾘｰﾍﾞおおにわ
⻑野県 松本市 島⽴⼤庭1799番1 3 自己所有

イ大規模修繕

イ大規模修繕

令和2年5⽉1⽇ 29 0
ア建設費 0737

地域密着型
介護⽼⼈福
祉施設　ﾘｰ
ﾍﾞにいむら

01030201 特別養護⽼⼈ホーム（地域密着型） 地域密着型介護⽼⼈福祉施設　ﾘｰﾍﾞにいむら
⻑野県 松本市 新村1824番1 3 自己所有 3 自己所有

2/3



社会福祉法人北アルプスの風

現況報告書（令和2年4⽉1⽇現在） 別紙１

１１．前会計年度における事業等の概要　－　(2)公益事業

１１．前会計年度における事業等の概要　－　(3)収益事業

１１．前会計年度における事業等の概要　－　(4)備考

11-2．地域における公益的な取組（地域公益事業(再掲)含む）

１２．社会福祉充実残額及び社会福祉充実計画の策定の状況  （社会福祉充実残額算定シートを作成するまで編集することはできません）

（1）社会福祉充実残額等の総額（円）
（2）社会福祉充実計画における計画額（計画期間中の総額）
　　①社会福祉事業又は公益事業（社会福祉事業に類する小規模事業）（円）
　　②地域公益事業（円）
　　③公益事業（円）
　　④合計額（①＋②＋③）（円）
（3）社会福祉充実残額の前年度の投資実績額
　　①社会福祉事業又は公益事業（社会福祉事業に類する小規模事業）（円）
　　②地域公益事業（円）
　　③公益事業（円）
　　④合計額（①＋②＋③）（円）
（4）社会福祉充実計画の実施期間 〜

１３．透明性の確保に向けた取組状況

(1)積極的な情報公表への取組
　①任意事項の公表の有無
　　㋐事業報告
　　㋑財産目録
　　㋒事業計画書
　　㋓第三者評価結果
　　㋔苦情処理結果
　　㋕監事監査結果
　　㋖附属明細書
(2)前会計年度の報酬・補助⾦等の公費の状況
　①事業運営に係る公費（円）
　➁施設・設備に係る公費（円）
　③国庫補助⾦等特別積⽴⾦取崩累計額（円）
(3)福祉サービスの第三者評価の受審施設・事業所について

１４．ガバナンスの強化・財務規律の確⽴に向けた取組状況

(1)会計監査人非設置法人における会計に関する専門家の活用状況
　①実施者の区分
　➁実施者の氏名（法人の場合は法人名）
　③業務内容
　④費⽤［年額］（円）
(2)法人所轄庁からの報告徴収・検査への対応状況
　①所轄庁から求められた改善事項

　➁実施した改善内容

１５．その他

退職⼿当制度の加⼊状況等（複数回答可）
① 社会福祉施設職員等退職⼿当共済制度（(独)福祉医療機構）に加⼊
② 中⼩企業退職⾦共済制度（(独)勤労者退職⾦共済機構）に加⼊
③ 特定退職⾦共済制度（商⼯会議所）に加⼊
④ 都道府県社会福祉協議会や都道府県⺠間社会福祉事業職員共済会等が⾏う⺠間の社会福祉事業･施設の職員を対象とした退職⼿当制度に加⼊
⑤ その他の退職⼿当制度に加⼊（具体的に︓●●●　　）
⑥ 法⼈独⾃で退職⼿当制度を整備
⑦ 退職⼿当制度には加⼊せず、退職給付引当⾦の積⽴も⾏っていない

（イ）修繕費合計額（円）

738

北アルプス
福祉学院社
会福祉士養
成課程

03290101 社会福祉士及び介護福祉士養成施設 北アルプス福祉学院社会福祉⼠養成課程
⻑野県 大町市 常盤南松原4831番10 2 ⺠間からの賃借等

イ　大規模修繕 （ア）－１修繕年⽉⽇
（１回目）

（ア）－２修繕年⽉⽇
（２回目）

（ア）－３修繕年⽉⽇
（３回目）

（ア）－４修繕年⽉⽇
（４回目）

（ア）－5修繕年⽉⽇
（５回目）

⑧年間(4⽉〜3
⽉）利⽤者延べ総
数（⼈／年）

⑨社会福祉施設等の建設等の状況（当該拠点区分における主たる事業（前年度の年間収益が最も多い事業）に計上）

ア　建設費 （ア）建設年⽉⽇ （イ）⾃⼰資⾦額（円） （ウ）補助⾦額（円） （エ）借⼊⾦額（円） （オ）建設費合計額（円） ウ　延べ床面積

①-1拠点区
分コード分
類

①-2拠点区
分名称

①-3事業類型コー
ド分類 ①-4実施事業名称 ➁事業所の名称

③事業所の所在地 ④事業所の土
地の保有状況

⑤事業所の建
物の保有状況

⑥事業所単位での事業開
始年⽉⽇

⑦事業所単
位での定員

イ大規模修繕

2 ⺠間からの賃借等 令和2年4⽉1⽇ 0 0
ア建設費 0

⑦事業所単
位での定員

⑧年間(4⽉〜3
⽉）利⽤者延べ総
数（⼈／年）

⑨社会福祉施設等の建設等の状況（当該拠点区分における主たる事業（前年度の年間収益が最も多い事業）に計上）

ア　建設費 （ア）建設年⽉⽇ （イ）⾃⼰資⾦額（円） （ウ）補助⾦額（円） （エ）借⼊⾦額（円） （オ）建設費合計額（円） ウ　延べ床面積

①-1拠点区
分コード分
類

①-2拠点区
分名称

①-3事業類型コー
ド分類 ①-4実施事業名称 ➁事業所の名称

③事業所の所在地 ④事業所の土
地の保有状況

⑤事業所の建
物の保有状況

⑥事業所単位での事業開
始年⽉⽇

（イ）修繕費合計額（円）イ　大規模修繕 （ア）－１修繕年⽉⽇
（１回目）

（ア）－２修繕年⽉⽇
（２回目）

（ア）－３修繕年⽉⽇
（３回目）

（ア）－４修繕年⽉⽇
（４回目）

（ア）－5修繕年⽉⽇
（５回目）

①取組類型コード分類
➁取組の名称 ③取組の実施場所(区域)

④取組内容

0

0
0
0
0

0

1 有

285,952,434
0

47,437,963

施設名 直近の受審年度

1 有
1 有
1 有
2 無
3 該当なし
1 有

0
0
0

1 有
2 無

2 無
2 無
2 無

2 無
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社会福祉法人北アルプスの風

（単位︓円）

場所・物量等 取得年度 使用目的等 取得価額 減価償却累計額 貸借対照表価額

現⾦預⾦
　　 現⾦ ⼿許現⾦ 運転資⾦として 479,029

     普通預⾦ ⼋⼗⼆銀⾏　穂⾼⽀店他 運転資⾦として 30,121,335

小計 30,600,364

事業未収⾦ ⻑野県国⺠健康保険団体連合会他 2、3月分介護報酬等 56,253,362

未収補助⾦ 北アルプス広域連合他
令和元年度　⽣活困難者に対する介護保
険サービスに係る利⽤者負担軽減制度事業
補助⾦　他

1,328,608

⽴替⾦ ﾘｰﾍﾞおおまち従業員 社会保険料、住⺠税等⽴替⾦　他 102,168

前払費用 山本弁護士 翌期1年分顧問料 396,000

0 0 88,680,502

土地 (特別養護⽼⼈ホーム　リーベおおま
ち)⻑野県⼤町市⼤町3504番地13

第1種社会福祉事業である介護⽼⼈福祉
施設等に利⽤している。 101,321,750

土地
(地域密着型介護⽼⼈福祉施設　ﾘｰ
ﾍﾞおおにわ)⻑野県松本市島⽴1799
番1

第1種社会福祉事業である地域密着型介
護⽼⼈福祉施設等に利⽤している。 42,863,334

土地
(地域密着型介護⽼⼈福祉施設　ﾘｰ
ﾍﾞにいむら)⻑野県松本市新村1824
番1

翌期5月開所予定のﾘｰﾍﾞにいむらの施設敷
地として当期に取得したものである 39,876,907

小計 184,061,991

建物 (特別養護⽼⼈ホーム　リーベおおま
ち)⻑野県⼤町市⼤町3504番地13 2017年度 第1種社会福祉事業である介護⽼⼈福祉

施設等に利⽤している。 387,514,800 37,136,833 350,377,967

建物
(地域密着型介護⽼⼈福祉施設　ﾘｰ
ﾍﾞおおにわ)⻑野県松本市島⽴1799
番1

2017年度 第1種社会福祉事業である地域密着型介
護⽼⼈福祉施設等に利⽤している。 249,480,000 23,908,500 225,571,500

建物
(地域密着型介護⽼⼈福祉施設　ﾘｰ
ﾍﾞおおにわ)⻑野県松本市島⽴1799
番1

2018年度 第1種社会福祉事業である地域密着型介
護⽼⼈福祉施設等に利⽤している。 118,152 8,603 109,549

小計 576,059,016

637,112,952 61,053,936 760,121,007

構築物 植栽工事　他2件 第1種社会福祉事業である介護⽼⼈福祉
施設等に使用している。 6,479,670 989,596 5,490,074

器具及び備品 循環ろ過システム　SPA DIS-
2000AH　他53件

第1種社会福祉事業である介護⽼⼈福祉
施設等に使用している。 86,268,707 43,651,573 42,617,134

建設仮勘定 ㈱布山工務店　ﾘｰﾍﾞにいむら新築工
事請負代⾦　他

翌期5月開所予定のﾘｰﾍﾞにいむらの建設工
事費用等の期中支出額である 221,412,260 0 221,412,260

有形リース資産 トヨタエスクァイア　松本501ヒ7110
他6件 利⽤者送迎⽤他 16,957,380 5,558,065 11,399,315

権利 松本市給⽔装置分担⾦ リーベにいむら 838,100 13,968 824,132

ソフトウエア タイムプロ 従業員勤怠管理 492,407 131,308 361,099

差⼊保証⾦ さくら不動産㈱他 社員寮敷⾦ 930,000

⻑期前払費⽤ ⼤町市⽔道分担⾦　他4件 リーベおおまち他 5,986,443

⻑期前払費⽤ マスト少額短期保険 社員寮　⽕災保険料当期未経過分 74,984

小計 6,061,427

保険積⽴⾦ メットライフ⽣命　養⽼保険積⽴部分 従業員の福利厚⽣を⽬的としている 1,447,564

332,448,524 50,344,510 290,543,005

969,561,476 111,398,446 1,050,664,012

969,561,476 111,398,446 1,139,344,514

１年以内返済予定設備資⾦借⼊⾦ ⼋⼗⼆銀⾏　穂⾼⽀店 222,028,000

１年以内返済予定⻑期運営資⾦借⼊⾦ ⼋⼗⼆銀⾏　穂⾼⽀店 1,932,000

１年以内返済予定リース債務 ⽇⽴キャピタル他 2,747,964

未払費用 給料、社会保険料、給⾷委託費他 23,657,334

職員預り⾦ 源泉所得税 349,942

前受⾦ 北アルプス福祉学院　翌期上半期授
業料前受分 5,133,160

仮受⾦ ⽴替経費相当額⼀時仮受他 120,710

賞与引当⾦ 従業員賞与分 8,200,000

0 0 264,169,110

設備資⾦借⼊⾦ ⼋⼗⼆銀⾏　穂⾼⽀店 412,101,000

⻑期運営資⾦借⼊⾦ ⼋⼗⼆銀⾏　穂⾼⽀店 7,865,000

リース債務 ⽇⽴キャピタル他 8,651,351

役員等⻑期借⼊⾦ 神谷　典成、神谷　泉 111,653,909

0 0 540,271,260

0 0 804,440,370

969,561,476 111,398,446 334,904,144

（記載上の留意事項）
・土地、建物が複数ある場合には、科目を拠点区分毎に分けて記載するものとする。
・使⽤⽬的等欄には、社会福祉法第55条の2の規定に基づく社会福祉充実残額の算定に必要な控除対象財産の判定を⾏うため、各資産及び各負債の使⽤⽬的を
　簡潔に記載すること。
・｢貸借対照表価額｣欄は、｢取得価額｣欄と｢減価償却累計額｣欄の差額と同額になることに留意すること。
・同一の科目について控除対象財産に該当しえるものと、該当しえないものが含まれる場合には、分けて記載するものとする。
・科目を分けて記載した場合は、合計欄を設けて、貸借対照表価額と一致させるものとする。
・建物についてのみ｢取得年度｣欄を記載すること。
・減価償却資産（有形固定資産に限る）についてのみ｢減価償却累計額｣欄を記載すること。
・⾞両運搬具の○○には会社名と⾞種を記載すること。⾞両ナンバーは任意記載とする。
・預⾦に関する⼝座番号は任意記載とする。
・負債については、使用目的等の欄の記載を要しない。

流動資産合計
　２　固定資産
　（１）　基本財産

基本財産合計
　（２）　その他の固定資産

Ⅰ　資産の部
　１　流動資産

財　　　　　産　　　　　目　　　　　録

貸借対照表科目

令和2年3⽉31⽇現在

その他の固定資産合計
固定資産合計
資産合計

Ⅱ　負債の部
　１　流動負債

流動負債合計
　２　固定負債

固定負債合計
負債合計
差引純資産
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社会福祉法人北アルプスの風

１．「活用可能な財産の算定」

項目 ⾦額 ⼿⼊⼒（必須⼊⼒）するセルです（※「社会福祉法⼈の財務諸表等電⼦開⽰システム」搭載版では、他シートを参照するための計算式が設定されていますので、⼿⼊⼒は不要となります。）
資産（a） 1,139,344,514
負債（ｂ） 804,440,370 計算式が設定されており、⼊⼒することはできません。
基本⾦（ｃ） 0
国庫補助⾦等特別積⽴⾦（ｄ） 312,163,230 ⼿⼊⼒するセルです。（不明の場合は、記載要領に従って⼊⼒してください）

合計（a－ｂ－ｃ－ｄ） 22,740,914
合計額を算出するための計算式が設定されており、⼊⼒することはできません。

２．「社会福祉法に基づく事業に活⽤している不動産等」
プルダウンリストから選択するセルです。直接⼊⼒することはできません。

（１）財産目録における貸借対照表価額
合計（a） 1,050,545,056

（２）対応負債
項目 ⾦額

１年以内返済予定設備資⾦借⼊⾦ 222,028,000
１年以内返済予定リース債務 2,747,964
設備資⾦借⼊⾦ 412,101,000
リース債務 8,651,351

合計（ｂ） 645,528,315

（３）合計
項目 ⾦額

財産目録合計（a） 1,050,545,056
対応負債合計（ｂ） 645,528,315
対応基本⾦（ｃ） 0
国庫補助⾦等特別積⽴⾦（ｄ） 312,163,230

合計（a－ｂ－ｃ－ｄ） 92,853,511

３．「再取得に必要な財産」

（１）将来の建替費用 （２）大規模修繕に必要な費用

一般的１㎡当たり
単価（a）

当該建物の建設時の
取得価額（b）

建設時延べ床
面積（c） a/（b/c） 建設時⾃⼰資⾦

（d） d/b

(特別養護⽼⼈ホーム　リーベおおまち)⻑野県⼤町市⼤町3504番地13 2017 2,482.0300 37,136,833 1.032 250,000 387,514,800 2,482.030 1.601 1.601 22% - - 22.0% 13,080,335 37,136,833 30% - - 350,377,967 10,073,366 10,073,366
(地域密着型介護⽼⼈福祉施設　ﾘｰﾍﾞおおにわ)⻑野県松本市島⽴1799番1 2017 1,095.0600 23,908,500 1.032 250,000 249,480,000 1,095.060 1.097 1.097 22% - - 22.0% 5,770,077 23,908,500 30% - - 225,571,500 6,485,180 6,485,180
(地域密着型介護⽼⼈福祉施設　ﾘｰﾍﾞおおにわ)⻑野県松本市島⽴1799番1 2018 8,603 1.000 250,000 118,152 - - 1 22% - - 22.0% 1,892 8,603 30% - - 109,549 2,392 2,392

合計 18,852,304 16,560,938
※　割合は小数点第4位四捨五入。

（３）設備・⾞輌等の更新に必要な費⽤
合計 50,344,510

（４）合計
項目 ⾦額

将来の建替費用 18,852,304
大規模修繕に必要な費用 16,560,938
設備・⾞輌等の更新に必要な費⽤ 50,344,510

合計 85,757,752

４．「必要な運転資⾦」

項目 ⾦額 月数 合計額
年間事業活動⽀出 317,241,615 12 3 79,310,403

５．「計算の特例」

項目 ⾦額 月数 合計額
年間事業活動⽀出 317,241,615 12 12 317,241,615

６．「社会福祉充実残額」

項目 ⾦額
活用可能な財産 22,740,914
社会福祉法に基づく事業に活⽤している不動産等 92,853,511
再取得に必要な財産 85,757,752
必要な運転資⾦ 79,310,403
計算の特例

合計 -235,180,000 適用しない

７．「現況報告書に記載する「社会福祉充実残額」」

項目 ⾦額
社会福祉充実残額 -235,180,000 
社会福祉充実計画用財産 0

合計 -235,180,000 

社会福祉充実残額算定シート

財産の名称等 取得年度
建設時延べ床面積
（小数点以下第４位
を四捨五入）

建設時⾃⼰資⾦ 大規模修繕実績額 減価償却累計額

建設単価等上昇率 ⾃⼰資⾦⽐率

合計額 大規模修繕実績額 合計額①

※⼤規模修繕額が不明な場合

合計額
（①、②のいずれか）貸借対照表価額

（c）
①、②のいずれか
⾼い⽅の率

合計額②
（（a×b）×
c/（a＋c））

一般的大規模修繕
費⽤⽐率
（b）

③一般的自己
資⾦⽐率

④建設時⾃⼰資⾦⽐率
③、④のいずれか
⾼い⽅の率

減価償却累計額
（a）①建設工事費

デフレーター

②１㎡当たり単価上昇率

控除対象財産計
計算の特例適⽤

※「５．計算の特
例」の適⽤有無を
変更する場合、以
下のセルから選択す
ること。

257,921,666
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社会福祉法人　北アルプスの風

令和２年６月１６日現在

役職名 氏　　名 フリガナ 経歴・現職

理事長 神谷　典成 カミヤ　ノリマサ 長野社会福祉専門学校介護福祉学科学科長　他

理事 神谷　泉 カミヤ　イズミ 北アルプスの風事務長

理事 中村　勇一 ナカムラ　ユウイチ 株式会社TIP　代表取締役

理事 山本　賢一 ヤマモト　ケンイチ 弁護士法人やまびこ法律事務所　弁護士

理事 堀　祐子 ホリ　ユウコ リーベおおまち施設長

理事 尾臺　安子 オダイ　ヤスコ リーベおおにわ施設長

監事 大貫　心 オオヌキ　シン 税理士法人西川会計　公認会計士

監事 川上　明子 カワカミ　アキコ 介護福祉士、精神保健福祉士、元特養施設長

役職名 氏　　名 フリガナ 経歴・現職

評議員 樋口　敏文 ヒグチ　トシフミ 一般社団法人しなの福祉教育総研　理事長

評議員 山口　晃 ヤマグチ　アキラ 株式会社ケアズリンク　代表取締役

評議員 鈴木　健児 スズキ　ケンジ 松本医療福祉専門学校　教員

評議員 丸山　順子 マルヤマ　ジュンコ 松本短期大学　学科長

評議員 小尾　勉 オビ　ツトム 信州介護福祉専門学校　学校長

評議員 内山　博 ウチヤマ　ヒロシ 元大町市大新田町自治会長

評議員 上條　英雄 カミジョウ　ヒデオ 前松本市島立大庭町会長

役員等名簿

評議員名簿



社会福祉法人 北アルプスの風 理事、監事及び評議員の報酬に関する規程  
  
（目的）  
第 1 条 この規程は、社会福祉法人 北アルプスの風（以下「法人」という。）の理事、監事

及び評議員の報酬について必要な事項を定める。  

  
（理事及び評議員の報酬）  
第 2条 継続的かつ定期的に就業する理事の報酬は、法人の業績、個人の役割、職務内容等

を総合的に勘案・評価し別表 に定める範囲内で報酬を支給する。  

２ 前項に該当しない理事が理事会、評議員会へ出席した時、その他法人業務へ携わった

ときは、別表に定める報酬を支給する。ただし、理事において、施設、本部事務局の

職を兼務する者は除く。 

３ 評議員が、評議員会、その他法人の業務へ携わったときは、別表に定める報酬を支給

する。ただし、定款8条に定める1人当たり各年度の報酬総額５０，０００円 を超え
てはならない。 

  
（監事の報酬）  
第 3条 監事が法人及び事業の運営状況を指導又は監査の業務にあたった場合は、別表に定
める報酬を支給する。 

２ 監事が、理事会、評議員会へ出席した時は、別表に定める報酬を支給する。 

 

（報酬等の支給方法）  
第 4条 別表に定める常勤理事に対する報酬等の支給時期は、当月1日から当月末日までの
分について、翌月20日に支給する。 

２ 別表に定める非常勤理事、評議員、監事に対する当年度（4月1日から3月31日）の報

酬は、当該定時評議員開催時の翌月20日に支給する。 

3  報酬等は、法令の定めるところにより控除すべき金額がある場合にはその金額を控除し 

て支給する。 

4 報酬は通貨で直接本人にその全額を支払う。ただし、本人が希望した場合は、その指定

する金融機関等の口座への振込みにより報酬の支払いを行う。 

 

（改正）  
第 4条 この規程を改正する必要が生じた場合には、評議員会の議決を経なければならな
い。 

附  則  
この規程は平成２９年 ６月１９日から施行する。  
この改定は平成３１年 ４月 １日から施行する。 



 
 
  
別表 

名   称  報   酬  

常勤理事報酬（第2条1項に定める報酬）  月額1,000,000円以内  

非常勤理事（第2条２項に定める報酬） 日額５，０００円  

評議員（第2条３項に定める報酬） 日額５，０００円 

監事（第3条1項に定める報酬）  日額３０，０００円 

監事（第3条2項に定める報酬） 日額５，０００円  

  
 

   



社会福祉法人 北アルプスの風 

令和元年度(平成３１年度)事業報告 

自平成３１年４月１日  至令和２年 3 月 31 日 

 

社会福祉法人、北アルプスの風は次の事業を実施した。 

１．第一種社会福祉事業、特別養護老人ホームの経営 

特別養護老人ホーム「リーベおおまち」（定員５０名） 

             大町市大町 3504-13 平成３０年４月１日開所 

  地域密着型介護老人福祉施設「リーベおおにわ」（定員２９名） 

             松本市島立 1799-1 平成３０年４月５日開所 

２．第二種社会福祉事業、老人短期入所事業の経営 

   併設型及び空床型短期入所（介護予防）生活介護 （定員８名） 

      大町市大町 3504-13 特別養護老人ホーム「リーベおおまち」に併設 

    平成３０年４月１日開所 

 ３．松本市地域密着型介護老人福祉施設「リーベにいむら」建設事業 

    松本市新村 1824-1   定員２９名、令和２年５月１日開所 

４．社会福祉士養成施設の設置事業 

   「北アルプス福祉学院社会福祉士養成課程、通信課程」の設置準備 

   定員４０名（前期２０名、後期２０名）令和２年４月１日開校 

 ５．会議の開催等 

   評議員選任解任委員会 １回 

    令和２年３月２４日（評議員の補充３名選任） 

   理事会の開催  ５回 

    令和元年５月１６日（リーベにいむら不動産の取得） 

    令和元年６月 ４日（事業報告、決算報告、リーベにいむら建築設計・監理業務委 

              託契約の締結） 

    令和元年 6 月２４日（理事長選出） 

    令和元年１１月１日（リーベにいむら建設工事請負契約の締結、資金計画と借入金 

              補正予算） 

    令和２年３月１６日（定款の変更、事業計画、予算、リーベにいむら建設工事変更 

              請負契約の締結、備品購入契約締結、補充評議員の推薦） 

   評議員会の開催 ３回 

    平成３１年４月５日（理事、監事の選任、理事、監事及び評議員の報酬規程の改正） 

    令和元年６月２０日（事業報告、決算報告、理事・監事の選任） 

    令和２年３月３０日（定款の変更、事業計画、予算） 

   会計監査    １回（３日間） 

    令和元年５月２９日～３１日 会計監査の実施  

        会計事務   松本市、税理士・会計事務所「未来経営」に委託    

        会計点検業務 東京都、「丸の内 CPA 国際会計事務所」に委託 



社会福祉法人北アルプスの風 

「特別養護老人ホーム リーベおおまち」令和元年度事業報告 

 

１.長期入所部門 （定員５０名、個室３４床、多床室１６床） 

 

２．短期入所部門 （定員８名、個室８床） 

   事業名称 併設型及び空床型 短期入所（介護予防）生活介護の運営 

平成３１年２月１日空所型短期入所生活介護の運営許可を得る 

 

３．１年間のまとめ 

開所２年目を迎え、リーベ（愛）に溢れる施設、「ふれあい」「かたりあい」「みとめあい」「わらいあい」の

ある施設を目指し、ご利用者個々の想いに寄り添ったケアの提供に努めた。 

 立地が大町市街地にあり、ホテルや旅館のようなきれいな施設と好評で、３月末現在３５９件と多くの入

所申込をいただいている。入所判定委員会を年４回開催しているが、入所待機者は常時１００名を超え

ている状況にある。短期入所利用も希望が多く常時満床に近い稼働状況となっている。 

 若い職員が多いため、職員研修に力点を置きながら、各部門会議や職員全体会議を開催し、意見交

換、情報交換、連絡連携を行いながらご利用者のケア、施設運営の充実向上に努めた。嘱託医による

定期回診、定期的検診、予防接種等を行い、健康管理、体調管理に努め、今年度は感染症の発生が

なく過ごすことができた。 

 また、毎月季節の行事やお誕生会等を実施、８月にはリーベおおまち夏祭りを開催し関係者や地域

の皆様との交流を図った。９月には敬老祭を開催しご家族との意見交換を行った。各ユニットではレク

活動や軽運動、口腔体操の実施に努めたほか、クラブ活動としてカラオケ、料理、工作クラブ、スタンプ

ラリー等の取り組みを行った。リーベおおまち便りの発行やホームページプログの作成により情報提供

に努めた。 

 

４．主な行事等の実施状況 

開催月日 実 施 内 容 

４月１日 法人グループ入社式 

４月１７日 オカリナ演奏会 

4月２２日～５月２日 お花見外出ドライブ（大町公園、木崎湖） 

５月１５日 お誕生会（３、４、５月生）、松川村ボラ相撲甚句、フラダンス 

６月２４日～２７日 アヤメ花見外出ドライブ（ちひろ公園） 

７月３日 お誕生会（６、７月生）、はなのき保育園と交流 



７月５日 職員歓送迎会（大町温泉郷） 

７月２６日 リーベおおまち第１回夏祭り 

８月３日 大町やまびこ祭り参加 

８月２８日 お誕生会（８、９月生）、七夕行事 

９月１６日 リーベおおまち敬老際、家族と交流、ボライエローブーケ 

１０月２３日 オカリナ演奏会 

１１月７～１１日 紅葉狩り外出ドライブ（高瀬渓谷、大町温泉郷） 

１１月２０日 お誕生会（１０、１１月生）、はなのき保育園と交流 

１２月１８日 リーベおおまちクリスマス会 

１２月２１日 職員忘年会（大町温泉郷） 

１２月下旬 年賀状作り（ご家族に送る） 

１月１５日 お誕生会（１２、１月生）、新年行事、リーベおおまち神社参拝 

２月４日 リーベおおまち節分祭 

３月２３日 お誕生会（２、３月生）ひな祭り 

   その他 クラブ活動として、ふれあいルームでカラオケ、料理、創作クラブ、スタンプラリーを実施。 

    毎月、各ユニットにおいて、おかしづくり、季節の飾り物制作、塗り絵、ちぎり絵、カラオケ等の 

          レク活動や、軽運動、口腔体操等を実施。 

       お誕生会や季節行事開催時には行事食の提供を行った。 

  

５．研修、会議，視察等の実施状況  

実施月 実 施 内 容 

４月 防災訓練（消火設備、消火器の取り扱い） 

法人理念、職員倫理、服務心得研修 

５月 介護技術向上研修、おむつのあて方等 

入所判定委員会 

６月 長野社会福祉専門学校学生施設見学 

大町市民生委員会草刈りボランティア 

感染症、食中毒防止研修 

７月 虐待、身体拘束研修 

８月 入所者レントゲン検診、大町保健福祉事務所補助金申請 

大町保健福祉事務所施設調査 

信州大学介護未来研究会視察、意見交換 

緊急時対応研修 

入所判定委員会 

９月 大町市民生児童委員視察 

天龍村福祉関係者視察 

感染症、嘔吐物の処理、事故対策、認知症研修 

１０月 料金改定（消費税増税対応） 

高齢者虐待、プライバシーの保護研修 

１１月 コミュニケーション充実研修 

防災訓練（通報訓練、消火訓練、消火設備、消火器の取り扱い） 

入所判定委員会 



１２月 感染症予防面会制限開始 

介護事故、ヒヤリハット防止研修 

看取り看護研修 

１月 大町市長新年訪問 

廃用性症候群、褥瘡研修 

２月 新型コロナ感染症研修、身体拘束、虐待、倫理研修 

入所判定委員会 

３月 社会福祉法人減免適用者補助金申請 

各係、委員会事業報告と１年間の反省 

新年度事業計画検討 

毎月、全体職員会議を開催し併せて全員研修を実施 

    主任、リーダー会議、各部門会議（事務、看護、介護、給食）、各ユニット会議を開催 

毎日、朝礼、終礼を開催、事務連絡、事業予定、入所者の状況把握、引継ぎ事項の確認 

その他、入所者の健康管理のため、嘱託医の定期回診、定期健診、体重血圧等定期的測定、 

予防接種、機能回復訓練等を実施した。 

 

６．係、委員会の設置 

係、委員会名 活  動  内  容 

排泄用品管理係 おむつ、パット、清拭の購入、保管管理 

備品消耗品係 事務用品、介護用品等の購入と管理 

環境・整備係 館内、ユニット内の整理整頓、環境整備 

浴室環境係 浴槽内の清掃、水交換、塩素濃度管理、入浴者の確認 

身体拘束・虐待防止委員会 身体拘束、虐待の基礎知識研修、施設の現状把握 

感染症、食中毒防止委員会 感染症、食中毒防止研修、加湿方法、消毒液の管理 

看取りケア、褥瘡防止委員会 看取りケアの指針緊急対応、褥瘡防止研修、体位交換等 

倫理、接遇委員会 倫理研修、おもてなし、コミュニケーション、法人理念 

介護技術向上委員会 介護技術向上実践研修、外部研修への参加 

事故防止委員会 事故防止研修、ヒヤリハット防止の検討、報告書作成方法 

防災委員会 防災訓練（通報、消火、避難）、消防施設の点検管理 

給食委員会 厨房衛生管理、食中毒の予防、行事食の提供 

研修委員会 研修の計画、法人研修委員会への参加 

広報委員会 リーベおおまちだよりの発行、プログの作成 

    その他、北アルプスの風法人グループの次世代、ヤング、シニア、スマイルジョブ、リハビリマイ 

   スター、研修、マニュアル策定の各委員会に委員を選出して参加した。  

 

７．職員の状況 

  ３月末現在  常勤者２６名、パート１６名 計４２名 

   施設長・介護支援専門員１名、事務・生活相談員２名、介護支援専門員１名 

   看護職４名（うちパート３名）、介護職２１名（うちパート１名） 

   管理栄養士１名、栄養士（パート）１名、厨房職員（パート）８名、宿直職員（パート）３名 

 



月 床数 稼働床数 稼働率 介護2 介護3 介護4 介護5 平均

4月 1,500 1,402 93.5% 0 16 20 11 3.89

5月 1,550 1,496 96.5% 0 17 20 13 3.92

6月 1,500 1,493 99.5% 0 17 21 12 3.90

7月 1,550 1,550 100.0% 0 18 20 12 3.88

8月 1,550 1,531 98.8% 0 18 19 13 3.90

9月 1,500 1,500 100.0% 0 18 18 14 3.92

10月 1,550 1,547 99.8% 0 19 18 13 3.88

11月 1,500 1,474 98.3% 0 15 23 12 3.94

12月 1,550 1,546 99.7% 0 15 22 13 3.96

1月 1,550 1,550 100.0% 0 14 23 13 3.98

2月 1,450 1,442 99.4% 0 15 21 14 3.98

3月 1,550 1,538 99.2% 0 13 22 15 4.04

合計 18,300 18,069 98.7% 0 195 247 155 3.93

月 床数 稼働床数 自費利用 稼働率 入所者数 支援1 支援2 介護１ 介護2 介護3 介護4 介護5

4月 240 192 13 85.4% 14 0 0 4 3 4 2 1

5月 248 217 2 88.3% 20 0 1 5 4 6 3 1

6月 240 226 3 95.4% 16 0 0 2 5 7 2 0

7月 248 222 5 91.5% 13 0 0 2 3 4 4 0

8月 248 216 4 88.7% 13 0 0 2 1 6 3 1

9月 240 201 1 84.2% 14 0 0 2 3 4 1 4

10月 248 229 3 93.5% 17 0 0 2 7 6 0 2

11月 240 219 6 93.8% 16 0 0 1 5 5 1 4

12月 248 217 24 97.2% 16 0 0 1 4 7 1 3

1月 248 218 21 96.4% 15 0 0 2 3 6 1 3

2月 232 232 5 102.1% 16 0 0 1 5 7 1 2

3月 248 219 27 99.2% 14 0 0 1 4 5 2 2

合計 2,928 2,608 114 93.0% 184 0 1 25 47 67 21 23

床数 稼働床数自費利用 稼働率 入所者数

長期 18,300 18,069 0 98.7% 22名

短期 2,928 2,608 114 93.0% 184名

合計 21,228 20,677 114 97.9% 206名

入所0名、退所1名、入院3名

　リーベおおまち長期+短期の総合稼働率　

退所者数

14名

入所2名、退所1名、入院5名

入所22名,退所14名,入院40名

入所1名、退所1名、入院5名

入所2名、退所2名、入院3名

入所1名、退所1名、入院2名

入所1名、退所1名、入院2名

備　　考

入所5名、退所1名、入院4名

入所5名、退所3名、入院3名

入所2名、退所0名、入院3名

入所0名、退所0名、入院3名

　  令和元年度リーベおおまち稼働状況

定員 50名

介  護  度

14名

リーベおおまち

稼  　働  　率

リーベおおまち短期入所 定員

介   護   度

８名

稼 　働 　率

入所2名、退所3名、入院4名

入所1名、退所0名、入院3名



社会福祉法人北アルプスの風 

 「地域密着型介護老人福祉施設リーベおおにわ」 

令和元年度事業報告 

 

 

 １．1 年間のまとめ 

 2 年目が過ぎ、浴室関係の施設自体の課題は残っているが、感染症の発生もなく過ぎている。

新型コロナウイルスの感染拡大で、面会制限を 2 月末より行っている。その分利用者の方の生

活は刺激が少なくなっているため、車窓からの桜の花見に出かけたり、また各ユニットで、餃

子や薄焼きを焼いたりということやカレーを作ったりしている。また、2 月~3 月にかけて看取

りの方が 4 人も続いたが、家族の方の面会や付き添いをしてもらう対応をとって見送りをして

もらった。 

 よつば祭では、地域の方々が大勢きてくれて感謝である。また厨房の手伝いを地域の人が担

ってくれて助けられている。 

 

２．利用状況 

（１）稼働率 

 
 2 月～3 月にかけて 4 名の方の看取りを行ったが、4 月現在新型コロナウイルスの感染拡大

を受けて、2 部屋が空いている状態である。年間の稼働率をみるとほぼ 100％に近い状態であ

るが、できるならば満床という状態を維持したかった。 

 

稼働率

4 月 100%

5 月 100%

6 月 100%

7 月 100%

8 月 94%

9 月 98.0%

10 月 99.2%

11 月 100%

12 月 100%

1 月 100%

2 月 99%

3 月 92%

99%合計 10614 10459

841 833 入院1名日数12日、退所1名

899 831 入院2名日数45日入所1退所３

899 899 入院1名日数4日、入退所０

899 899 入院2名日数15日、入退所０

899 892 入院1名日数6日、入所1名退所０

870 870 入院2名日数16日、入退所０

899 844 入院1名日数15日、退所1名

870 853 入院０名入所1名退所1名

870 870 入院1名日数30日、入退所０

899 899 入院1名日数30日、入退所０

870 870 入院１名日数4、入退所0

899 899 入院1名日数23日、入退所０

月 最大稼働床数 実稼働床数 備考



（２）要介護度 

年間平均要介護度： ４．１ 

   要介護度２：１名特例、要介護度３：５～６名、要介護度４：11～１４名、要介護度 5：9～

10 名という状態であったが平均要介護度は変わりなし。  

  

３．行事内容 

＜4 月・5 月の行事＞ 

4 月 9 日 ペーパークラフト参加者 7 人 

4 月 12 日 特養サルビアのケ・セラの演奏会に 6 人参加 

4 月 18 日 特養サルビアと花見交流会   参加者 7 人 

施設併設の保育園の園児発表後に茶話会をもち交流後に花見をする。 

4 月 22 日～25 日 利用者の数名を施設に残して近くのサクラを見学する。 

5 月 15 日 「心と身体を癒す音楽会」と称して、音楽療法士、アクティビティワ

ーカーの 2 人で、体を動かしたり脳トレをしたり歌を歌ったりして

好評であった。 

5 月 16 日 手作りの日（かき揚げうどん、ポテトサラダ）ボランティア 2 名参加 

家族の方から山菜をいただき天ぷらとして提供する。 

5 月 21 日 ペーパークラフト 

5 月 28 日 手作りの日（おはぎ、サラダ、汁物）、4・5 月の誕生日を祝う会 

ボランティア 2 名参加 

5 月 27 日～ オープンガーデン：バラ園の見学 

＜６月・７月の行事＞    

6 月 5 日 松本市派遣相談員訪問 

  6 日 バラ園見学（聖ユニット、希ユニット） 

11 日 ペーパークラフト（朝顔の折り紙） 17 人参加 

結核検診でレントゲン撮影（27 人） 

  17 日 そば打ち見学とそば昼食 

24 日 相澤病院出張健康教室     

7 月 5 日 朝日村ボランティアサークル「ほっこり座」による人形劇とパネルシ

アター 

9 日 ペーパークラフト（金魚の折り紙） 

11 日 外出支援 「かっぱ寿司」に 2 名参加 

23 日 スイカ割り 

＜8 月・9 月の行事＞ 

8 月２日 松本市派遣相談員訪問 

8 月 28 日 松本市高齢福祉課実地指導 

 大きな指摘事項は無、ヒヤリハットの評価をするように指導される 



 

 

 

 

     

 

＜10 月・11 月の行事＞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ＜12 月・1 月の行事＞ 

12 月 3 日 松本市派遣相談員訪問 

12 月 1０日 ペーパークラフト 

（ツリーの飾りつけ） 

12 月 18 日 クリスマスコンサート  音楽療法士 2 名とアクティビティワーカー

の 2 名が上田からきて演奏会を開催する 

1 月 6 日 書初め会   新年茶会 抹茶と和菓子で茶会をする 

1 月 16 日 松本市派遣相談員訪問 

1 月 28 日 運営推進会議 

＜２月・３月の行事＞ 

2 月 3 日 節分で豆まきをする。甘納豆で豆まきを行い、福鬼ということで説明

をして、「鬼は内、福は内」と行う。 

2 月 10 日 やしょうま作りを行う。米粉に豆腐を入れて作ったので冷めてからも

固くならずおいしく食べることができた。 

2 月 25 日 ペーパークラフトでひな人形作り 

3 月 2 日 ひな人形を飾る 

3 月 16 日 2 月・3 月生まれの方 7 人の誕生日を紹介して、プリンでお祝いする。

誕生カードをプレゼントする。 

8 月 31 日 第 2 回よつば祭  地域の方が大勢参加してくれる 

9 月 10 日 ペーパークラフト（コスモスの花づくり） 

 17 日 敬老会（チェロの演奏会） 

敬老の日の写真をフォトフレームに入れてプレゼント 

 20 日 8 月 9 月生まれの人の誕生会 (手作りケーキでお祝いする ) 

 24 日 運営推進会議 

 30 日 避難訓練(1 ユニットの利用者の避難訓練を実施する) 

10 月 3 日 松本市派遣相談員訪問 

25 日 よつば大運動会  利用者全員と職員で赤組白組に分かれて行い、勝

ったチームに優勝カップを渡す 

11 月 1 日 和敬保育園交流会  園児のかわいらしい発表会がある 

6 日 松本市派遣相談員訪問 

  7 日 やきいも会  バーベキューセットで焼きいもをする 

12 日 ペーパークラフト「落ち葉」 

14 日 往診時インフルエンザの予防接種 

15 日 高綱中学交流会   合唱を披露してくれる 

22 日 誕生会(10，11 月生まれ) 

28 日 往診時インフルエンザの予防接種 



3 月 24 日 防災訓練を行う。火災報知機を鳴らしてもらい、緊急通報訓練を行い、

その後に消火器の取り扱いと消火栓の取り扱いを研修する。 

 

４．研修会 

月日 研修内容 参加者数 

4 月 9 日 葬儀にあたって必要なこと 7 人 

6 月４日 眠りスキャンの使い方 12 人 

7 月 11 日 紙おむつについて 5 人 

7 月 12 日 身体拘束について 10 人 

7 月 30 日 研修会「接遇について」理事長より 10 人 

９月４日 本人が望む最期を支えるために（外部研修） ２人 

9 月 27 日 社会福祉施設における感染症（食中道、防災に係る研修）

（外部研修） 

2 人 

10 月 14 日 長野県褥瘡懇話会（外部研修） 1 人 

11 月 12 日 施設の感染対策について 7 人 

11 月 26 日 すっきりできるうんちの話 6 人 

12 月 6 日 「高齢者にみられる感染症と対策」（外部研修） 1 人 

12 月 2 日～4 日 ユニットケア管理者研修 1 人 

12 月 13 日 身体拘束施設内研修会 6 人 

12 月 18 日 「災害時における介護職の役割」（外部研修） 1 人 

1 月 29 日 ポジショニング研修会 10 人 

1 月 29 日 認知症とともに笑顔あふれる街づくり 

（外部研修） 

2 人 

2 月 19 日 集団指導「地域密着型サービス事業所に係る研修会」

松本市 

2 人 

 

    施設内研修が 9 件、外部研修が 8 件と多くの研修会に参加できた。外部研修については 1

～2 人という少ない人数であるが、幅広く学ぶことができるというメリットがある。今後も

外部研修に参加できる体制を整えていきたい。また施設内研修についても充実を図っていく

ことが必要である。 

 

 ５．職員の状況 

   施設長１名、介護支援専門員兼生活相談員１名、看護師３名 

   介護職員１８名（うちパート４名）、栄養士（パート１名）、厨房職員（パート２名） 

   宿直（シルバー人材センター委託） 



社会福祉法人北アルプスの風 

地域密着型介護老人福祉施設「リーベにいむら」 

令和元年度開設準備事業報告 

 

 

  平成３１年 １月２３日 地元説明会（松本市新村地区） 

  平成３１年 １月３１日 松本市指定地域密着型介護老人福祉施設入所者生活介護 

              公募申請 （入所定員２９名） 

  平成３１年 ２月１４日 松本市公募ヒアリング 

  平成３１年 ３月２７日 松本市指定事業者に決定 

  令和 元年 ５月１８日 不動産売買契約締結 

               不動産取引業者 向井開発（有） 

               松本市大字新村 ５筆 2,319 ㎡ 金額 26,367,700 円 

  令和 元年 ６月１９日 建築設計・監理業務委託契約締結          

                   （株）小川原設計 契約金額 23,998,000 円（税込） 

  令和 元年 ９月１０日 農地転用及び開発行為許可申請提出 

  令和 元年１０月１１日 建設工事一般競争入札公告 

                 申し込み期間 10 月 11 日～10 月 29 日 

  令和 元年１０月３０日 建設工事入札（３社参加） 落札業者（株）布山工務店 

  令和 元年１１月 ５日 工事請負契約締結  

               木造合金メッキ鋼板ぶき平屋建 一棟（1301.49 ㎡） 

                           （株）布山工務店  契約金額 264,000,000 円（税込） 

                 工期 令和元年 11 月 10 日～令和 2 年 3 月 15 日 

  令和 元年１１月 ７日 松本市公的介護施設等整備事業補助金交付決定 

                        補助金額 129,920,000 円 

  令和 元年１１月１９日 地鎮祭 

  令和 ２年 ３月 ９日 松本市施設開設準備経費等支援事業補助金（備品購入費） 

                        補助金額  24,331,000 円 

  令和 ２年 ３月１４日 建設工事変更請負契約締結      △495,000 円（税込） 

                工期変更 令和元年 11 月 10 日～令和 2 年 4 月 30 日 

  令和 ２年 ４月２７日 開所式（予定） 

  令和 ２年 ５月 １日 開所（予定） 

 

 

 



社会福祉法人北アルプスの風 

社会福祉士養成施設「北アルプス福祉学院」 

令和元年度開設準備事業報告 

 

 

 平成３１年 ３月 ８日 社会福祉士養成施設社会福祉士養成課程の指定申請 

                             長野県知事あて 

 令和 元年 ６月１８日 社会福祉士養成施設実地調査（大町市かいごの学校） 

                            長野県地域福祉課 

 令和 元年 ６月２６日 社会福祉士養成施設社会福祉士養成課程指定決定  

             名称 北アルプス福祉学院社会福祉士養成課程 

                通信課程 定員 前期２０名、後期２０名          

 令和 元年１２月 １日 １期生の募集開始（定員２０名）～１月３１日 

                          ２０名の申し込み受付 

 令和 ２年 ４月１１日 入学式（大町市かいごの学校、予定） 

 

 

 

 

 



令和２年度事業計画 

社会福祉法人 北アルプスの風 

自令和２年４月１日 至令和３年 3 月 31 日 

 

 

社会福祉法人、北アルプスの風は次の事業を行う。 

１．第一種社会福祉事業、特別養護老人ホームの経営 

特別養護老人ホーム リーベおおまち（定員５０名） 

      大町市大町 3504 番地 13      平成３０年４月１日開所 

  地域密着型介護老人福祉施設 リーベおおにわ（定員２９名） 

      松本市大字島立字久祢添 1799 番 1 平成３０年４月５日開所 

  地域密着型介護老人福祉施設 リーベにいむら（定員２９名） 

      松本市大字新村字稲荷沖 1824 番 1 令和２年５月１日開所予定 

 

２．第二種社会福祉事業、老人短期入所事業の経営 

  併設型及び空所型短期入所生活介護 リーベおおまち（定員８名） 

      大町市大町 3504番地 13 特別養護老人ホームリーベおおまちに併設 

        平成３０年４月１日開所 

 

 ３．社会福祉士養成施設の経営。 

    北アルプス福祉学院社会福祉士養成課程（通信課程）定員４０名 

                         令和２年４月１日開校 

 

 ４．理事会の開催  令和２年６月、１０月、令和３年３月 

 

 ５．評議員会の開催 令和２年６月、令和３年３月 

 

 ６．定期監査の実施 令和２年５月 



   社会福祉法人北アルプスの風 

令和２年度「特別養護老人ホーム リーベおおまち」事業計画 

 

（１）長期入所部門 

１． 基本理念 

○ はじめに利用者ありき」～福祉の仕事は感謝の仕事～を念頭に置き、ご家族とともに  

   ご利用者中心のサービス実践に努めます。 

○「ふれあい」「かたりあい」「みとめあい」「わらいあい」のある施設を目指して、ご利用 

   者個々の想いに寄り添ったケアを提供してまいります。 

○ 地域とつながり、助け合い開かれた施設を目指します。 

〇 入所定員 ５０名（個室３４名、多床室１６名） 平成３０年４月１日開所 

 

２． 介護方針 

① ご利用者のニーズに沿いつつ、その能力に応じ自立した生活を営むことができるよう個

別サービス計画を多職種協働で策定し、安心、安楽な日々のサービス提供に努めます。 

② ご家族も含めたケアの展開を行うために、極力ご家族にもケアカンファレンスに参加し

ていただけるよう働きかけます。 

③ 個別計画が有効に展開されているか、評価、モニタリングを適切に実施し暮らしの充実

を図ります。 

④ 地域に根差した施設となれるように、地域交流（地域の清掃への参加、夏祭り等の行事

へ地域や近隣の保育園、中学校に参加を呼び掛け交流を図る。）の機会を積極的に持ち

ます。 

⑤ 研修体制の充実を図り、職員個々のスキルアップとチーム力をつけることを目標に取り

組みます。 

⑥ 人生の最終章を生きることができるよう職員も一緒に考えて常に良いケアに努めます。 

⑦ りーべおおまち便りの発行等により、法人、特養の情報の発信に努めます。 



３． 年間計画 

① 季節に合わせた行事の実施、行事食の提供（毎月） 

② 誕生日会は５月，７月，９月，１１月，１月，３月に実施 

③ 各種研修会・委員会の実施（毎月） 

④ 入所判定委員会（５月・８月・１１月・２月） 

⑤ 防災訓練（４月・１１月） 

事業計画 

実施月 内      容 

４月 ・お花見週間 お花見昼食会 ・法人理念 職員の心得 

・倫理、接遇、認知症ケア研修会 

・防災訓練（通報訓練、避難、誘導確認） 

５月 ・入所判定委員会 ・母の日会、誕生日会（４,５月誕生者） 

・虐待防止研修会 ・身体拘束研修会 

６月 ・外出ドライブ週間 父の日昼食会 ・感染症、食中毒防止研修会 

７月 ・夏祭り ・七夕会、誕生日会（６,７月誕生者）  

・食事介護技術研修会 ・排泄介護技術研修会 

８月 ・入所判定委員会 ・お盆郷土食 ・花火大会 

・虐待防止研修会 ・身体拘束研修会 ・利用者レントゲン検査 

９月 ・敬老祭、家族会 ・誕生日会（８,９月誕生者） 

・身体拘束研修会 虐待防止研修会 

１０月 ・紅葉狩り週間 ・お楽しみ昼食会（希望献立） 

・感染症・緊急時・看取り介護研修会 

１１月 ・入所判定委員会 ・焼き芋、誕生日会（10，11 月誕生者） 

・総合防災訓練（通報訓練、夜間想定、通報・避難誘導訓練） 

１２月 ・クリスマス、忘年会 ・介護サービスマニュアル研修会 



１月 ・新年会、七草粥 誕生日会（12，1 月誕生者） 

・移乗・移動・排泄介護技術研修会 

２月 ・入所判定委員会 ・節分会 ・倫理・接遇身体拘束研修会 

３月 ・ひな祭り、誕生日会（2，3 月誕生者） 

・事故防止研修会 ・介護マニュアル研修会 

 

４． 研修計画内容 

委員会名 内    容 

身体拘束、虐待

防止委員会 

・研修会の実施 ・マニュアルによる研修 

・職員に対する意識調査等の実施 

感染症、食中毒

防止委員会 

・研修会の実施 ・マニュアルによる研修 

・蔓延時の対応方法（手洗い、嘔吐物、排泄物の処理方向実技） 

看取りケア、褥

瘡防止委員会 

・研修会の実施 ・マニュアルによる研修 ・看取りケア研修、 

・緊急時の対応（救急車要請、心肺蘇生、AED 取り扱い） 

倫理、接遇、認

知症ケア向上 

委員会 

・研修会の実施 ・マニュアルによる研修 

・職業倫理に関する研修、法人理念の心得と身だしなみ 

・高齢者・障害者に対する基本的な接遇、認知症の理解と対応 

介護技術向上 

委員会 

・研修会の実施 ・マニュアルによる研修 

・食事、排泄、入浴、移動、移乗介護技術研修会の実施 

防災委員会 ・防災訓練の実施 ・緊急連絡網の随時修正 ・備蓄食料の必要性及

び備蓄場所や量の検討 ・避難マニュアルによる研修 

事故防止委員会 ・事故、ヒヤリハット発生後の検証及び会議での報告 

給食委員会 ・集団給食における衛生管理、非常時の対応、備蓄食料の確保 

広報委員会 ・プログ、リーベおおまち便りの作成 

研修委員会 ・法人の研修委員会との連絡調整、内部研修の調整 



（２）短期入所部門 

１．事業概要 

  ・事業名称 併設型及び空床型 短期入所（介護予防）生活介護の運営 

         （平成 31 年 2 月 1 日併設型短期入所生活介護から変更） 

  ・受け入れ人数 8 名／日 

  ・受け入れ可能介護度 要支援１～２ 要介護１～５ 

  ・居室形態 個室のみの利用 

  ・送迎 有り（送迎については、契約時に詳細を決めていく） 

２．目標 

① 短期入所利用中、できる限り自宅での生活と同じように過ごせるように支援する。 

② 本人、ご家族、ケアマネジャーと密に連携を取り、安心して利用していただけるように、受

け入れ態勢を整える。 

③ 広く活用していただけるように、空き情報などを居宅支援事業所に定期的にお知らせして

いく。 

３．その他 

 介護及び設備利用については、長期入所の方たちと同様となる。定期的な利用をされる方に

は、在宅のケアプランを基にして、施設内でのケアプランを作成し対応していくこととなる。 

 



    社会福祉法人北アルプスの風  

令和２年度「地域密着型介護老人福祉施設リーベおおにわ」事業計画 

 

１． 基本理念 

介護には一つの答えがあるわけではありません。その人の個性に寄り添ってより良いケアを常に考

えていきます。 

〇家族とともに、その人らしく生き生きとした生活ができるように支援していきます。 

〇その人の尊厳を守り、意思を尊重して楽しく笑顔で生活できるように支援していきます。 

〇人生の最終章を生ききることができるよう、職員も一緒に考えて常により良いケアを求めてい

きます。 

 

２．介護方針 

１）入所者と職員がお互いの信頼関係を構築して、家族とともに第二の我が家という居場所ができ

るよう支援する。 

２）職員間の交流を図るとともに、自らの学ぶことの重要さに気づき、研修への参加人数が増えてい 

き、内容を充実させ、誰もが一定のレベルの支援ができるようにしていく。 

３）ユニットケアの充実で、一人ひとりの生活を尊重できるようにしていく。 

４）地域の人の協力を得ながら、お元気カフェの立ち上げをしていく。 

 

３．事業計画 

① 月間行事計画  

4 月 桜の花見   特養サルビアとの交流 

5 月 端午の節句会食  バラ園見学       誕生日を祝う会 

6 月 そば打ち見学とそばの提供  結核健診 

7 月 防災訓練                 誕生日を祝う会  

8 月 第 3 回よつば祭     

9 月 敬老祝賀会                誕生日を祝う会 

10 月 第 3 回よつば大運動会   焼きいも大会 

11 月 紅葉見学                 誕生日を祝う会 

12 月 クリスマス会、年忘れ会食   

１月 お正月  新年会             誕生日を祝う会 

２月 節分     （施設内で豆まきを行います。） 

３月 ひなまつり  防災訓練          誕生日を祝う会 

（おひなさま飾りをつくり、飾り付けを行います。） 

随時 和敬保育園との交流  ペーパークラフト  手作りの日 

※その他状況を見て行事計画を入れていきます 



 

② みんなのカフェの活用 

    地域の人たちの力を借りて、2か月ごとにオレンジカフェを開催していきたい。 

 

③ リーベおおにわの「よつば便り」の発行 

３ヶ月毎にお便りを発行して、家族との交流に役立てたい。 

 

④ 運営推進会議の開催 

5月、７月、９月、１１月、１月、3月に開催する予定である。 

 

⑤ 防災訓練 

年２回実施をする。７月と３月を予定している。 

 

４．研修計画（予定） 

職員研修として以下の内容の研修を行うとともに、外部研修も積極的に受けられるようにしていく。 

開催月 内   容 担当 

４月 施設方針と個別ケア 施設長 

５月 終末期の症状の理解 ユニットリーダー 

７月 身体拘束とは 委員会 

９月 認知症の人の理解 ユニットリーダー 

10月 褥瘡予防 北澤 

11月 感染予防について 伊藤 

12月 感染症について ユニットリーダー 

1月   

2月 虐待について 委員会 

3月   

 

５．その他 

計画に上がっていないことでも、積極的に生活支援として取り入れていくので職員の協力を得て取

り組みたい。 

 

 



 

社会福祉法人北アルプスの風 「地域密着型介護老人福祉施設リーベにいむら」 

令和２年度事業計画 

 

 

１． 基本理念 

施設であっても第二の我が家として自分らしく過ごせ、「暮らしの継続」を可能の限り営むこと

ができるよう支援する。専門職の垣根を越えて、『おもてなしの心（ホスピタリティ）』で、ご

利用者様に敬意を表し、「ふれあい」、お互いの生活や価値観を「みとめあい」、「かたりあい」

ながら、笑顔があふれる「わらいあい」が自然と生まれる環境を目指していきます。 

介護には一つの答えがあるわけではありません。その人の個性に寄り添ってより良いケアを常

に考えていきます。 

 

２． 運営方針 

〇家族とともに、その人らしく生き生きとした生活ができるように支援していきます。 

〇その人の尊厳を守り、意思を尊重して楽しく笑顔で生活できるように支援していきます。 

〇人生の最終章を生ききることができるよう、職員も一緒に考えて常により良いケアを求め

ていきます。 

 

３． 目標 

① 入所者と職員がお互いの信頼関係を構築して、家族とともに一人一人にあった生活が継続

できるように支援する。 

② 職員間の交流を図るとともに、研修を充実させ、誰もが一定のレベルの支援ができるよう

にしていく。 

③ 地域の方の力を活用して、創作活動を行い充実した時間をもてるように支援する。 

 

４． 事業計画 

① 季節行事はおおよそ毎月実施 

② 誕生日会は５月，７月，９月，１１月，１月，３月に実施 

③ 職員研修会は毎月実施 

④ 入所判定委員会（５月・８月・１１月・２月） 

⑤ 避難訓練（６月・９月・１１月・２月） 

 



５． 月間行事計画 

 

５月 入所受け入れ         多目的室 

6 月 （父・母の日会）        

7 月 土用の丑の日会食   誕生日を祝う会  施設テラス 

8 月 夏祭り 家族交流会        施設内・駐車場 

9 月 敬老祝賀会      誕生日を祝う会 多目的室 

10 月 お月見会        ユニット 

11 月 紅葉見学       誕生日を祝う会  

12 月 クリスマス会、年忘れ会食  誕生日を祝う会 ユニット 

１月 お正月         多目的室 

２月  節分         誕生日を祝う会 

（施設内で豆まきを行います。） 

ユニット 

３月 ひなまつり      誕生日を祝う会 ユニット 

 

① パブリックスペース活用 

「くりかえし立ち寄りたくなる、ゆったりとした空間・くつろぎの時間の提供」 

 

家族のだんらんや地域交流の活用を考え、生活の充実を図っていく。 

    喫茶を開くこととする。 

    創作活動や園芸等を計画していく。 

 

② リーベにいむらのお便り発行 

３ヶ月毎にお便りを発行して、家族との交流に役立てたい。 

 

③ 運営推進会議の開催 

６月、８月、１０月、１２月、２月に開催する予定である。 

 

④ 避難訓練 

年２回実施をいたします。７月と３月を予定している。 

 

６． 個別支援計画の作成と実施 

入所 1 か月は暫定ケアプランで行うが、その後はユニットスタッフと連携してケアプランを立

てて本人および家族の同意を得て支援をしていく。 

24 時間シートの取り組み（排泄時間・起床・就寝時間等） 

 

 

 



７． 研修計画 

委員会名 内容 

虐待・身体拘束

防止委員会 

・研修会の実施 ・マニュアルの修正、見直し ・職員に対する意

識調査等 

認知症・コミュ

ニケーション術

向上委員会 

・研修会の実施（症例別の認知症状の違いとその対応・老齢心理を

踏まえたコミュニケーション技術の習得等）  

・マニュアルの修正、見直し  

感染症・食中毒

発生防止委員会 

・研修会の実施（うがい手洗いの指導、インフルエンザ・ノロウィ

ルスに関する基礎知識の習得、肝炎等） 

・マニュアルの修正、見直し 

食事・排泄検討 

委員会 

・研修会の実施（状態別介助の演習、嚥下機能を向上させるための

取り組み、おむつ着用の取り組み方法検討） 

・マニュアルの見直し、修正 ・食事形態、排泄用品の見直し 

看取り・褥瘡 

委員会 

・研修会の実施（看取り期における本人や家族の心情について、褥

瘡の治療と観察のポイント等） 

・マニュアルの修正、見直し 

・褥瘡発生者に対する治療記録の作成 

防災委員会 ・防災訓練の実施 ・緊急連絡網の作成 ・備蓄食料の必要性及び

備蓄場所や量の検討 

・避難マニュアルの修正、見直し 

法人研修の年間研修計画に沿って職員研修を行うとともに、外部研修も積極的に受けられるよ

うにしていく。 

開催月 内   容 担当 

５月 移動介助、入浴介助の方法 ユニットリーダー 

７月 身体拘束をしないために  

９月 認知症の理解  

11 月 感染予防について  

1 月 終末期の症状の理解  



 

８． その他 

慣れない環境での生活が始まり、職員も入所者も落ち着かない状況があると思われるが、出き

るだけ普段の生活が継続できるように支援をしていく。 

 

職員間との共有連携を図り、謙虚な気持ち「お互い様」・「感謝」でお互いを認められること。 

 

スムーズに報告・連絡・相談を行うことのできる、働きやすい職場づくりに努める。 

 

 

 

     



令和２年度「北アルプス福祉学院社会福祉士養成課程」事業計画 

１． 学習スケジュール 

   

　　学習スケジュール予定(4月生・10月生）

４
月
生

10
月
生

レポート スクーリング 相談援助実習

4 10

5 11

6 12

7 1

8 2 （土)　で相談援助演習Ⅰ　 2日間

9 3 （土）で相談援助実習指導　2日間

10 4

11 5

12 6 （土）で相談援助演習Ⅱ　2日間

1 7

2 8

3 9

4 10

5 11 （土）で相談援助演習Ⅲ　2日間

6 12

7 1

8 2 （土）相談援助実習指導　2日間 実習報告会

9 3 修了式

実習期間

(23日間）

８科目１０課題

人体の構造と機能及び疾病

心理学理論と心理的支援

社会理論と社会システム

相談援助の基盤と専門職(課題１，2）

高齢者に対する支援と介護保険制度

（課題１，２）

保健医療サービス

相談援助演習Ⅰ

相談援助実習指導Ⅰ

5科目10課題

現代社会と福祉（課題1，2）

社会調査の基礎

地域福祉の理論と方法（課題1，2）

相談援助の理論路方法

(課題1，2，3，４)

相談援助演習Ⅱ

6科目7課題

福祉行政と福祉計画

福祉サービス組織と経営

社会保障（課題１，２）

障害者に対する支援障害者自立支援制度

児童や家庭に対する支援と児童・家庭福

祉制度

低所得者に対する支援と生活保護制度

５科目５課題

就労支援サービス

権利擁護と成年後見制度

更生保護制度

相談援助演習Ⅲ

相談援助実習指導Ⅱ



２． 募集計画 

１）募集について 

  １０月生募集期間： 2020 年６月１日～７月３１日 （２次募集あり） 

２０２１年４月生募集期間： 2020 年 12 月 1 日～2021 年 1 月 31 日（2 次募集あり） 

２）チラシ、パンフレットの増刷 

３）施設に配布し周知を図る 

４）申込手続き 

 

３． 添削指導について 

１）課題提出の確認と催促 

２）講師の先生方に課題文送付 

３）添削指導を学生に返却 

４）成績評価 

 

４． 実習指導について 

１）実習施設の調整と確認 

２）実習依頼書発送 

３）実習巡回指導 

４）実習報告会 

 

５． スクーリングについて 

１）講師依頼文を作成と発送 

２）スクーリング会場の調整と準備 

３）講師接待 

４）評価依頼 

 

６． 修了式について 

７． 国家試験対策について 
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